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Séminaire

Pour le progres de la mixité et I’égalité en formation et au travail,
le nécessaire dialogue de la recherche et de I'action

L’absence des femmes ou des hommes dans certains métiers,
un probléme de compétences ?

14h : Introduction Francoise Vouillot, maitresse de conférences, le cnam - Inetop
« De l'indispensable coopération recherche et action pour produire du changement »

14h15 : Virginie Bonnot, maitresse de conférences en psychologie, Université René Descartes
« Sentiment d’incompétence des femmes: comment se construit-il, pour quelles
conséquences ? »

14h 50 : Véronique Cochard, directrice du CORIF
« Renforcer les sentiments de compétence des femmes. De la théorie a la pratique :
I'expérience du CORIF" »

15h25 : Mike Marchal, formateur a I'Ecole de formation psycho pédagogique et responsable
de projets. Président de I’AMEPE (Association pour la mixité et I'égalité dans la petite enfance)
« Le défi des hommes dans les métiers de la petite enfance : faire reconnaitre leurs

compétences face a l'idéologie des qualités "féminines" supposées nécessaires"

16h : Echanges avec la salle.

Entrée libre dans la limite des places disponibles



