
Conservatoire national des arts et métiers

Prérequis 
Master 1
Être titulaire d’une Licence en psychologie. 

Master 2
Être titulaire d’une Licence et avoir validé un Master 1 en 
psychologie.

Dates de la formation 
Master 1 : du 01 octobre 2026 au 05 juin 2027

Master 2 : du 21 septembre 2026 au 30 juin 2027

Durée et modalité de la formation
Master 1
Les unités d’enseignement ont lieu en cours du soir et 
en cours en journée. Le M1 peut être suivi sur un an ou 
deux ans avec l’accord de la responsable du M1. 

Master 2
Les cours se déroulent en journée, de 9h30 à 16h30, en 
présentiel ou à distance en fonction des unités 
d’enseignement et généralement sur une durée de 9 
mois. Le parcours peut aussi se dérouler sur 2 ans ou 
plus sous réserve de la responsable du master.

Master 1 & 2 - MR14001A
Sciences humaines et sociales - mention psychologie

Psychologie du travail, santé et parcours professionnels
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Compétences visées 
•  Mobiliser et développer les moyens, ressources et 

relations nécessaires à l’accompagnement des 
parcours professionnels.

•  Conseiller en matière d’orientation scolaire et 
professionnelle.

•  Analyser les risques psychosociaux dans des 
situations de travail complexes, notamment en lien 
avec les nouvelles technologies et la robotisation du 
travail.

•  Mener des entretiens de recrutement et 
d’accompagnement au développement des salariés.

•  Prendre la mesure des enjeux contemporains 
auxquels sont confrontées les organisations et 
interagir avec une diversité de professionnels de 
l’entreprise.

•  Savoir animer des groupes dans différents contextes 
institutionnels pour les aider à s’adapter aux 
transformations du monde du travail.
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L’Inetop vous propose une formation multifacette en psychologie du travail et de l’orientation 
professionnelle répondant aux enjeux contemporains de la santé au travail. Cette formation vous 
permettra d’exercer une activité dans des organisations variées: entreprises, cabinets de conseil, de 
consulting, de recrutements et dans des associations. 

Perspectives professionnelles
• Consultant et consultante
•  Psychologue du travail
•  Psychologue de l’orientation
•  Chargé et chargée de mission ou d’études

•   Spécialistes pouvant intervenir aussi
bien dans les entreprises que dans les organismes
publics ou semi-publics sur des activités et
problèmes liés à la psychologie du travail et de
l’orientation

Tarifs
Master 1 (Inscription à la carte)

Tarifs des UE et UA:
Tarifs individuels
•  UE : 30 € par crédit
•  UA : 180 €
Total : 1 800 € 

Tarifs financés en tiers-payeur (Pôle emploi, 
employeur et Opco)
•  UE : 150 € par crédit
•  UA : 300 €
Total : 7 560 €

Master 2 (Inscription en package)

•  Financement individuel : 1 130 € 
•  Financement en tiers-payeur (Pôle emploi, 

employeur et Opco) : 4 000 €

Afin de connaitre les différents dispositifs de 

de faire financer votre formation, c
page web dédiée : 
www.cnam-paris.fr/financer-ma-formation/
Pour toute demande de devis, merci de contacter
par_jemontemonprojet@lecnam.net

https://www.cnam-paris.fr/financer-ma-formation/
mailto:par_jemontemonprojet@lecnam.net


Conditions pour pouvoir faire usage professionnel 
du titre de psychologue  (Obtention d’un N° 
d’enregistrement sur le répertoire RRPS) 
• Être titulaire d’une licence de psychologie et avoir 

validé un Master 1 en psychologie. 
• Avoir validé toutes les unités d’enseignement du Master 

2. 
• Avoir réalisé un stage d’au moins 500 heures (15 

semaines) avec un encadrement faisant intervenir un 
psychologue praticien titulaire du titre de psychologue. 

• Avoir rédigé et soutenu oralement un mémoire. Master 1 – 60 crédits 
Code UE Unités d’enseignement Crédits Semestre Modalité 
PRT100 Théories de l’orientation et du conseil 6 ECTS S1 Présentiel / jour 

PRT101 
Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

4 ECTS S1 Présentiel / HTT 

PRT104 Conseil, intervention, entretien et groupe 4 ECTS S2 Présentiel / HTT 

PRT105 
 Créativité située en orientation 

2 ECTS S2 Présentiel / jour 

PRT111 Méthodologie de la recherche en orientation 6 ECTS Annuel Présentiel / jour 

PRT112 
Transitions dans les parcours scolaires et professionnels 

5 ECTS S2 Présentiel / jour 

PRT113 Ecole, travail, santé et bien-être 5 ECTS S1 A distance / jour 
PRT114 Egalité et orientation 5 ECTS S1 Présentiel / jour 
PRT115 Méthodes et outils d’évaluation 5 ECTS S2 Présentiel / jour 

UAOP1E Mémoire de recherche 8 ECTS Annuel 

UAOP1F 
Rapport d’expérience ou mémoire professionnel (avec ou 
sans stage) 

4 ECTS Annuel 

Une UE de langues à choisir parmi : 
ANG100 Anglais général pour débutants 6 ECTS S1 ou S2 Hybride / HTT 
ANG330 Anglais professionnel 6 ECTS S1 ou S2 à distance ou hybride / HTT 
RUS200 Russe en parcours d’apprentissage personnalisé 6 ECTS S2 à distance / HTT 

ARA100 
Initiation à la langue et culture arabe, parcours collectif 

6 ECTS S1 ou S2 Présentiel / HTT 

FLE100 Français langue étrangère : parcours collectif 6 ECTS S1 ou S2 Hybride / HTT 

FLE200 
Français langue étrangère: parcours personnalisé 
d'apprentissage 

6 ECTS S2 à distance / HTT 

Master 2 – 60 crédits 
Code UE Unités d’enseignement Crédits Semestre Modalité 

PRT221 L’évaluation des personnes 6 ECTS S1 Hybride / jour 
PRT260 Santé au travail dans les organisations 4 ECTS S1 Hybride / jour 
PRT268 Techniques d’entretiens en entreprise 2 ECTS S2 Présentiel / jour 

PRT269 Crise écologique et santé au travail 2 ECTS S1 Présentiel / jour 

PRT262 Recrutement et accompagnement des salariés en entreprise 4 ECTS S1 Hybride / jour 

PRT261 L’identité dans les situations de travail et de formation 4 ECTS S1 Hybride / jour 

PRT263 Transformations digitales des activités et nouveaux enjeux 
du/au travail 4 ECTS 

S1 Hybride / jour 

PRT244 Clinique de l'activité 
4 ECTS 

S1 Présentiel/jour 

PRT248 
Psychologie des carrières 

2 ECTS S1 Hybride / jour 

PRT270 
Psychodynamique du travail 

2 ECTS S1 Présentiel/jour 

PRT271 
Psychosociologie des organisations et accompagnement du 
changement en entreprises 

2 ECTS S1 Présentiel/jour 

PRT254 
Analyse socioéconomique des politiques de formation et 
d’emploi et de la relation formation emploi 

4 ECTS S1 A distance / jour 

PRT264 
Orientation, transition, reconversion, séminaires de 
recherche 

2 ECTS S1 Présentiel / jour 

UAOP1H Mémoire de recherche 8 ECTS Annuel Hybride / jour 
UAOP1J Mémoire professionnel (stage ou rapport d'expérience) 6 ECTS Annuel Hybride / jour 

Une UE à choisir parmi : 

PRT257 
Recherches et méthodologie en psychologie du travail et de 
l’orientation 

4 ECTS S1 Hybride / jour 

PRT258 Les psychologues de l’éducation nationale 4 ECTS S1 Hybride / jour 



Démarches pédagogiques 
et méthodes mobilisées
Les enseignements se déroulent en présentiel et à 
distance. Ils alternent apports théoriques et mises en 
situation, exercices et travail en groupe. Il est aussi 
demandé de mettre en œuvre certaines pratiques vues en 
cours en situation. 
De nombreux enseignants et professionnels 
interviennent dans la formation. Les enseignants-
chercheurs font partie de laboratoires de recherche de 
niveau international, notamment le CRTD (centre de 
recherche sur le travail et le développement) http://
crtd.cnam.fr
Les élèves ont accès à de nombreuses ressources 
documentaires spécialisées dans les domaines de 
l’orientation scolaire et professionnelle, la psychologie du 
travail, la psychologie de l’enfant et de l’adolescent, 
l’ergonomie et les métiers de la formation avec la 
bibliothèque du site Gay Lussac 
https://bibliotheques.cnam.fr et le centre de documen-
tation sur la formation (CDFT) du Cnam 
http://cdft.cnam.fr

Modalité d’évaluation
L’assiduité aux enseignements est obligatoire pour le M1 
et M2.
Examens sur table ou dossiers à rendre en fonction des 
unités d’enseignement. 

Master 1
Rédaction et soutenance orale sous la direction d’un 
enseignant d’un mémoire de recherche et d’un mémoire 
professionnel rédigé sur la base d’une expérience 
professionnelle significative ou d’un stage de 170 heures. 
Une dispense de ce stage pourra être accordée si 
l’expérience professionnelle dans le domaine est évaluée 
comme suffisante par la responsable du Master 1. Dans ce 
cas, un rapport concernant cette expérience devra être 
réalisé.

Master 2
Rédaction et soutenance orale sous la direction d’un 
enseignant d’un mémoire de recherche et d’un mémoire 
professionnel rédigé sur la base d’une expérience 
professionnelle significative ou d’un stage de 500 heures (15 
semaines). 

Passerelles et poursuites d’études
L’obtention du M1 permet l’accès aux deux parcours du 
Master 2 en psychologie du Cnam :
•  Parcours psychologie du travail, santé et parcours

professionnel (MR14001A)
•  Parcours psychologie de l’orientation et du conseil

(MR14002A)
L’obtention du Master permet de candidater à un 
Doctorat au Cnam ou dans un autre établissement 
dans un domaine connexe à la formation.

Modalité de candidature et d’inscription
Plusieurs sessions de sélection sont organisées de juin à 
septembre pour le M1 et le M2. Les calendriers ainsi que 
les dossiers de candidature en ligne sont disponibles sur le 
site de la formation inetop.cnam.fr L’admission se fait par 
une commission pédagogique sur la base d’un dossier de 
candidature et d’un entretien. Il est possible de suivre 
uniquement une partie du Master 2, une ou quelques UE sur 
une année, pour compléter son parcours de formation en 
fonction de ses projets personnels et sans avoir candidaté à 
la formation. Dans ce cas, il ne sera pas possible de 
demander le diplôme du Master. Pour davantage 
d’information, veuillez prendre contact avec le 
responsable de la formation. 

Master 1
À la suite de votre admission, vous devrez vous inscrire 
individuellement à chaque unité d’enseignement de la 
formation, excepté pour l’UAOP1E et l’UAOP1F, pour 
lesquelles l’inscription se réalise via le secrétariat 
pédagogique. Inscription à réaliser en ligne :
cnam-paris.fr/m-inscrire/ 
ou sur place à la fabrique des compétences : RDV à 
prendre au 01 40 27 23 30 de 10h à 12h et de 14h à 18h ou 
par mail à l’adresse suivante : 
contact_paris@lecnam.net

Master 2 
Admission de plein droit pour les titulaires du M1 en 
psychologie du Cnam. 
Pour les personnes titulaires d’un Master 1 en psychologie 
venant d’autres établissements, admission sur la base d’un 
dossier et d’un entretien avec le jury.
À la suite de votre admission en M2, vous serez 
automatiquement inscrit aux unités d’enseignement de 
la formation et serez contacté par le Cnam afin de régler 
vos frais d’inscription.

http://crtd.cnam.fr
https://bibliotheques.cnam.fr
http://cdft.cnam.fr
http://inetop.cnam.fr
http://cnam-paris.fr/m-inscrire/
mailto:contact_paris@lecnam.net


Master 1 & 2 - MR14001A
Sciences humaines et sociales - mention psychologie

Psychologie du travail, santé et parcours professionnels

Aider les auditeurs en 
situation de handicap :
handi.cnam.fr
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 Après la formation
87% des diplômés sont en emploi, 60% des 

diplômés sont en CDI.*

* enquête de l’Observatoire des études et des carrières du Cnam - 2020

Validation des acquis 
Il est possible de valider certaines unités d’enseignement ou la 
totalité du diplôme au titre de la validation des acquis 
de l’expérience (VAE) à condition de posséder d’une 
expérience professionnelle significative dans le secteur du 
master.
Il est possible d’obtenir une dispense de certaines 
unités d’enseignement au titre de la validation des 
études supérieures (VES) pour les personnes ayant suivi 
des formations de même niveau académique (ou 
supérieur) portant sur des contenus de même nature. Pour 
plus d’information consultez le site : 
www.cnam-paris.fr/valider-mes-acquis/

Responsable nationale du Master 1
Katia Terriot - Maîtresse de conférences
katia.terriot@lecnam.net

Responsable nationale du Master 2
Valérie Cohen-Scali - Professeure  
de psychologie de l’orientation
valerie.cohenscali@lecnam.net

Contact
Secrétariat pédagogique 

par_masters.inetop@lecnam.net  
01 44 10 79 28

Inetop.cnam.fr

Tarifs  25-26
Master 1 
Tarifs individuels 

Total : 2 240 € 

Tarifs financés en tiers-payeur (Pôle emploi, 
employeur et Opco) 
• UE : 345 € par crédit
• UA : 1 035 €
Total : 10 348 €

Master 2 (Inscription en package)

• Financement individuel : 1 300€
•  Financement en tiers-payeur (Pôle emploi,

employeur et Opco) : 4 600 €

Afin de connaitre les différents dispositifs de 
financement ainsi que les démarches à suivre afin de 
faire financer votre formation, consultez notre page 
web dédiée : 
www.cnam-paris.fr/financer-ma-formation/ Pour 
toute demande de devis, merci de contacter : 
par_jemontemonprojet@lecnam.net

http://handi.cnam.fr
http://www.cnam-paris.fr/valider-mes-acquis/
mailto:katia.terriot@lecnam.net
mailto:valerie.cohenscali@lecnam.net
mailto:masters.psychologie@cnam.fr
http://Inetop.cnam.fr
https://www.cnam-paris.fr/financer-ma-formation/
mailto:par_jemontemonprojet@lecnam.net

	Page vierge



