Master Professionnel mention psychologie

Spécialité « psychologie de l'orientation et du travail » — MR060

Master 1

La premiére année de Master prépare a I’entrée en master professionnel et en master recherche.

Il est indispensable d’étre titulaire d’'une licence mention psychologie pour poursuivre en master 2 mention
psychologie.

Les enseignements seront accessibles par UE, sur une, deux ou plusieurs années.

lls sont dispensés en partie en journée et en partie en soirée et samedi. Voir le programme détaillé sur
http://inetop.cnam.fr

12 ECTS doivent étre choisis dans des domaines de formation « proches » (RH, formation, droit social, sociologie...)
selon I'expérience et le projet de I'éléve, sur la base de la liste jointe en bas de ce document.

Formation a et par la recherche : Enseignement de méthodologie et mémoire.

Stage de 170 h (semestre 2) : dans |'objectif de découvrir le fonctionnement des structures, les emplois, le travail
des conseillers et de vérifier ou approfondir les motivations et projets individuels.

Certaines UE du cursus sont communes avec celles de la spécialité « Conseil, Orientation, Bilan, Insertion » du
master mention « Travail et développement » (MR061).

Début des enseignements de M1 : 6 octobre.

Inscriptions aux enseignements de M1 : selon les modalités générales du CNAM, par UE, au service des inscriptions
et par internet : http://www.cnam.fr/

Détail des enseignements : http://portail-formation.cnam.fr

Liste indicative des enseignements (ouverts en HTO) parmi lesquels on choisira 12 ECTS :
Possibilité de conseil du responsable du master.



Voir les présentations de ces enseignements et leurs prérequis éventuels sur http://www.cnam.fr/

Ergonomie

Introduction a ’ergonomie ERG100
Métiers de la Formation

La formation des adultes : histoire, cadres et acteurs FAD101
Institutions et acteurs de la formation des adultes FAD103
Psychologie du travail

Le psychologue, le travail, 'emploi PST105
Milieux de travail, formation et activité PST106
Langage et travail. PST108
Analyse sociologique du travail, de I’emploi et des organisations

Sociologie du travail et de I’emploi AST106
Sociologie des relations professionnelles AST117
Fonction personnel

Initiation au management et GRH FPG0OO0O1
GRH : pratique et développement FPG102
Handicap, travail et société

Handicap : concepts fondamentaux et panorama HTS101
Neurosciences appliquées au handicap HTS102
La vie quotidienne des personnes en situation de handicap HTS103
Droit social

Droit social : bases de droit du travail : aspects DRS003
individuels et collectifs

Droit du travail : relations individuelles. DRS001
Droit du travail :relations collectives DRS102
Métiers du social

L’approche biographique des parcours et de l'expérience TET099

Voir les présentations de ces enseignements et leurs prérequis éventuels sur http://www.cnam.fr/




