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L'INETOP propose deux cursus de master professionnel (voir le détail des enseignements et
le planning prévisionnel des cours sur le site de I'INETOP http://inetop.cnam.fr/ ).

« le Master POC « Psychologie de I'orientation et du conseil » (MR060)
= Master 1 « Psychologie de I'orientation et du travail »
= Master 2 professionnel « Psychologie de I'orientation et du conseil »

Acces réservé aux personnes titulaires d’une licence de psychologie pour une entrée
en M1 ou d’un Master 1 en psychologie (ou équivalent) pour une entrée en M2
(procédure VAP possible).

La validation du Master 2 donne acces au titre de psychologue.

« Le Master COBI « Conseil en orientation, bilan et insertion » (MR061)
Master 1 et Master 2 professionnel

Acces réservé aux professionnels-les justifiant de 3 ans d’expérience dans des
domaines de I'orientation, de l'insertion, de la formation ou des R.H. Accés en M1
pour les titulaires d’une licence (toutes spécialités). Accés en M2 avec le M1 COBI
validé (ou sur examen du dossier pour autre M1).

Ce cursus ne permet pas I'acces au titre de psychologue.

Contacts
INETOP, Secrétariat des masters métiers de |'orientation
41, rue Gay-Lussac 75005 Paris
Bureau 19 C (1 étage). Tel : 01 44 10 79 28
masters.inetop@cnam.fr




Master « Psychologie de I'orientation et du conseil » (POC)

A) Objectifs scientifiques et professionnels

Former des psychologues praticiens-nes de l'orientation aux différents ages de la vie.
L'objectif de la formation est I'acquisition des savoirs fondamentaux permettant une bonne
compréhension des processus psychologiques, sociologiques et socio-économiques
impliquées dans 'orientation. A Iissue de la formation, avoir acquis une bonne maitrise de la
relation de conseil, des méthodes d’évaluation et d’accompagnement, étre capable de
choisir avec pertinence les outils et méthodes adaptés aux situations et publics rencontrés,
éventuellement de les améliorer, et d’étre capable d’intégrer leur pratique dans le cadre
éthique et déontologique des psychologues.

B) Débouchés

Psychologues spécialistes du conseil en orientation et des ressources humaines, en charge
de : I'élaboration de projets personnels et professionnels, bilans de compétences, bilans de
carriéres, recrutement, accompagnement de mobilités et de reconversions, I'élaboration de
parcours qualifiants et accompagnement VAE...

Les champs institutionnels concernés sont: les centres de bilan, le service public,
I’entreprise, les cabinets de conseil, les associations...

C) Inscription
Dossiers de candidature disponibles auprés du secrétariat des masters (masters.inetop
@cnam.fr) et également en ligne sur le site de I'INETOP http://inetop.cnam.fr/

Inscription aux unités d’enseignement capitalisables.

Acces en Master 1 : de plein droit pour les titulaires d’une licence de psychologie. S’inscrire
au CNAM avant le 31 septembre 2015 (se renseigner au secrétariat des masters).

Début des enseignements de M1 : mi-octobre.

Acces en Master 2 Professionnel : sélection sur dossier, épreuves et entretien.
e Session 1 :dépot des dossiers avant le 22 juin 2015 aupres du secrétariat du Master
Epreuves les 2 et 3 juillet
e Session 2 : dépot des dossiers avant le 1 septembre 2015 auprés du secrétariat du
Master
Epreuves les 10 et 11 septembre
e Session 3 (si nécessaire aprés le forum CNAM): dépot des dossiers avant le 28
septembre aupres du secrétariat du Master
Epreuves le 1 octobre

Rentrée Master 2 Professionnel : mardi 6 octobre 2015 a 10h.



Master « Conseil en orientation, bilan et insertion » (COBI)

A) Objectifs scientifiques et professionnels

- Consolider et élargir la culture professionnelle des institutions, des théories et des
techniques de travail déja acquises par les participants-es dans leurs années d'exercice
professionnel, pour situer son intervention dans les modalités actuelles de la relation entre
emploi et formation (offre de certification, modalités de recrutement des entreprises,
technique de bilans de compétences, validation des acquis...).

- Disposer de techniques relatives a |'entretien individuel et au travail avec des groupes sur
des problématiques d'orientation des jeunes adultes et des adultes.

- Evaluer les possibilités et les limites d'une action d'orientation ou d'une technique avec des
individus ou des groupes, pour veiller a la dimension éthique de son action, faire des choix
de méthode pertinents, proposer des améliorations des techniques et des dispositifs.

Ces objectifs doivent permettre d'exercer des fonctions de conseiller-ére, d'évoluer vers des
fonctions de coordination de dispositif, de responsable d'équipe ou de service dans les
institutions du domaine, de réaliser des actions d'expertise d'outils et de dispositifs.

B) Débouchés

La formation est prioritairement ouverte a des professionnels-les qui exercent déja dans des
emplois du domaine :

- les organismes d'insertion et d'orientation pour les jeunes adultes : points informations
jeunesse, missions locales,

- les institutions impliquées dans les reconversions professionnelles a I'age adulte : Centre
de bilans de compétences, Chambres de commerce et d'industrie, Association pour I'Emploi
des Cadres, chambres des métiers, OPCA et Fonds de gestion (CIF...), les services chargés de
mise en oceuvre de la VAE, les centres d'information (sur la formation ; sur les droits des
femmes...)

- les organismes de formation qui doivent de plus en plus répondre a l'individualisation des
parcours.

- les services et cabinets de ressources humaines.

C) Inscription
Dossiers de candidature disponibles auprés du secrétariat des masters (masters.inetop
@cnam.fr) et également en ligne sur le site de I'INETOP http://inetop.cnam.fr/

Inscription aux unités d’enseignement capitalisables.

Acces en Master 1 COBI : de plein droit pour les titulaires d’une licence (toutes spécialités).
Se renseigner au secrétariat des masters. Début des enseignements de M1 : mi-octobre.
Acceés en Master 2 COBI : de plein droit pour les étudiants-es ayant validé de M1 COBI.
Examen du dossier pour les autres candidats-es. Déposer des dossiers avant le 15
septembre 2015 aupres du secrétariat du Master.



Descriptif des formations

M1 - « Psychologie de I’Orientation et du Travail»- Semestre 1 et 2

Crédits ECTS

PRT100 : Psychologie de I'orientation, du développement et de I’éducation 6
PRT101 : Psychologie du travail et organisation des transitions 4
PRT102 : Méthodologie de la recherche en orientation 4
PRT103 : Déterminants sociaux de la relation formation/dipldme/emploi 6
Une UE a choisir avec I'accord de I'enseignant responsable 6
UAOP10 : Mémoire 4
PRT104 : Counseling, intervention, entretien et groupe 4
PRT105 : Communication écrite 2
PRT106 : Validation des acquis et développement de I'expérience 4
PRT107 : Méthodes et outils d’évaluation 4
Test d’anglais (Bulat UA2B22 niveau 2) 2
Une UE a choisir avec I'accord de I'enseignant responsable 6
UAOP11 : Mémoire 4
UA211E : Stage en organisme professionnel 4




M2 - Parcours professionnel Crédits ECTS

« Psychologie de I’Orientation et du Conseil »- Semestre 3 et 4

PRT220 : Psychologie de I'orientation 8
PRT221 : L’évaluation des personnes 6
PRT222 : Démarches d’orientation et pratiques professionnelles 4
PRT223 : Counseling et intervention individuelle 6
PRT224 : Le marché du travail et la relation emploi formation 6
PRT225 : Théories et pratiques du groupe en orientation 4
PRT226 : Structures, institutions et pratiques professionnelles 4
Une UE thématique a choisir (voir les conditions de choix en début d’année : 4
PRT106, PRT 228, PRT 229 ou PRT 230).

UA211B : Stage professionnel et rapport de stage (15 semaines minimum) 18




M1 - « Conseil en Orientation, Bilan et Insertion »- Semestre 1 et 2 Crédits ECTS

PRT100 : Psychologie de I'orientation, du développement et de I'éducation 6
PRT101 : Psychologie du travail et organisation des transitions 4
PRT102 : Méthodologie de la recherche en orientation 4
PRT103 : Déterminants sociaux de la relation formation/dipldme/emploi 6
Une UE a choisir avec I'accord de I'enseignant responsable 6
UAOP10 : Mémoire 4
PRT104 : Counseling, intervention, entretien et groupe 4
PRT105 : Communication écrite 2
PRT106 : Validation des acquis et développement de I'expérience 4
PRT109 : Eléments de psychologie générale pour I'orientation 4
Test d’anglais (Bulat UA2B22 niveau 2) 2
Une UE a choisir avec I'accord de I'enseignant responsable 6
UAOP11 : Mémoire 4
UA211E : Stage en organisme professionnel 4




Master 2 - Parcours professionnel Crédits ECTS

« Conseil en Orientation, Bilan et Insertion »- Semestre 3 et 4

PRT220 : Psychologie de I'orientation 8
PRT231 : Connaissances des méthodologies d’évaluation 6
PRT222 : Démarches d’orientation et pratiques professionnelles 4
PRT223 : Counseling et intervention individuelle 6
PRT224 : Le marché du travail et la relation emploi formation 6
PRT225 : Théories et pratiques du groupe en orientation 4
PRT226 : Structures, institutions et pratiques professionnelles 4
Une UE thématique a choisir (voir les conditions de choix en début d’année : 4
PRT106, PRT 229 ou PRT 230).

PRT232 : Analyse des pratiques professionnelles 4
PRT233 : Les évolutions du droit a la formation 4
UA211F : Formaliser les acquis de I'expérience 10




