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Objectifs

# Maitriser la pratique du bilan de compétences
et des différentes formes d’accompagnement
en orientation des adultes.

# Situer le modele du bilan de compétences
parmi les autres pratiques du conseil.

# S’approprier la variété des problématiques
d’orientation rencontrées par les personnes
tout au long de la vie.

# Approche scientifique : la formation s’appuie
sur les avancées scientifiques récentes

dans le domaine de l'orientation professionnelle.

Débouchés

# Complément d’expertise dédié aux professionnels
spécialisés dans le champ du conseil en orientation,
travaillant dans divers organismes.

# Premier accueil en orientation professionnelle.

# Accompagnement des reconversions.
professionnelles 4 ’age adulte

#Elaboration des parcours de formation destinés

a 'individualisation des parcours.

# Gestion des ressources humaines des entreprises :
organisation du travail, analyse du travail

et amélioration des conditions de travail.

Publics concernés

# Psychologues

#Professionnels du conseil et de 'accompagnement
#Responsables RH

#Conseillers en insertion

et en orientation de carriere

Prérequis

+ Etre titulaire d’un dipléme bac+4 en psychologie.
Les professionnels disposant d’un master 1 et d’'une
expérience significative (au minimum trois ans)
dans le champ du conseil

en orientation peuvent étre admissibles.

Organisation de la formation
Formation hybride

Conditions de validation du dipléme :

# Respecter 'obligation de présence

# Valider les évaluations prévues (dossiers / études
de cas)

en bref

Durée 140h de formation pouvant étre suivie
sur un an ou plusieurs années (3 ans maximum)

Niveau d'entrée bac+4

Prix Total de 482€ pour le certificat en
financement individuel et 2 414€ en tiers
financeur

Lieu Cnam Paris - distanciel

Contact nicolas.guenole@lecnam.net
par_inetop-contact@lecnam.net

Responsable Nicolas Guenole




Programme
UE intitulé cours ECTS
PRT252 Cadre des dispositifs francais et 2

européen d’accompagnement
en orientation de carriére

PRT253 Démarches d’orientation et 4
pratiques professionnelles

PRT267 Spécificité de 2
I’accompagnement en fonction
des publics

PRT272 Méthodologie des principaux 3

modeles d’accompagnement et
problématiques de restitution

PRT273 Pratiques de I'entretien et de la 3
rencontre de groupe en bilan de
compétences
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Contact

Département Travail,
Orientation, Formation, Social

41, rue Gay-Lussac,
Paris 5e
par_inetop-contact@lecnam.net




