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TRAVAIL, SANTE ET PARCOURS PROFESSIONNELS (TSP)

Code diplome MR14001A

INFORMATION SUR LE RECRUTEMENT
Les dossiers de candidature ANNEE 2021 — 2022 seront
disponibles sur ce site prochainement

Important : ce dossier de candidature sera réservé aux candidatures

extérieures au Cnam, c’est-a-dire les personnes qui ont réalisé leur

cursus de formation dans un autre établissement que le Cham. Les

éleves du Cnam inscrit(e)s en master 1 de psychologie ont un autre
dossier a remplir

Date limite de réception des dossiers :
Session 1 : le 07 juin 2021 (épreuves de sélection prévues le 16 juin)
Session 2 : le 01 septembre 2021 (épreuves de selection prévues le 7
septembre)

Vous pouvez commencer a regrouper les documents qui seront demandés :

Le dossier doit étre obligatoirement accompagné des pieces suivantes :

1° Copie des diplémes et des notes obtenues (baccalauréat, licence et le relevé de notes de
master 1).

2° Un curriculum vitae détaillé C.V

3° 1 photo d’identité

4° Le résumé de votre mémoire de Master 1 (1 page)




5° Votre projet de recherche de M2 et le nom du.de la Directeur.trice envisagé.e (1 a 2
pages).

6° Pour les étudiant.es étranger.eres : traduction des documents certifiant I’équivalence
du Master 1 en Sciences Humaines et tout document concernant le niveau de maitrise du
francais

Le Master Niveau 1 ou équivalent validé (maitrise...) est obligatoire pour candidater.

La validation du M1 doit étre effective au 30/09/21 (en cas de soutenance tardive du mémoire
de M1 joindre une lettre explicative signée du.de la directeur.rice de mémoire du M1).
ATTENTION : LES DOSSIERS INCOMPLETS SERONT REFUSES

Dossier a adresser avant les dates limites aux 3 adresses suivantes :
jean-henri.randrianarahana@lecnam.net, masters.inetop@cnam.fr
et a philippe.chartier@lecnam.net

+ copie papier a adresser ou a déposer au :
Secrétariat du master TSP en psychologie, Mr Jean Henri RANDRIANARAHANA
CNAM/INETOP, 41 rue Gay-Lussac, 75005 PARIS. Tel : 01 44 10 79 28

Objectifs professionnels du parcours TSP

La spécialité M2 Psychologie du travail, de la santé et des parcours
professionnels prépare a I'engagement dans un doctorat, a des métiers de
chercheur.es, d’enseignant.e du supérieur, de psychologue du travail et des
transitions professionnelles, de spécialiste dans le domaine de l'insertion, de
I’orientation, des ressources humaines, de I'accompagnement etc.

Elle débouche également sur la possibilité de préparer le concours de
psychologue de |"éducation nationale (la préparation étant incluse dans le
master).

Elle forme aux problématiques qui se posent dans le monde actuel du travail, en
lien avec les questions de transition et de parcours professionnels, de santé au
travail...


mailto:jean-henri.randrianarahana@lecnam.net
mailto:philippe.chartier@lecnam.net

Contenu des enseignements :

Le Master 2 TSP est organisé administrativement en 2 semestres et comporte 60 ECTS.

Modalités Code Intitulé ECTS
Cadres théoriques en orientation et
PRT220 Jaccompagnement professionnel tout au long de la 8
TRONC vie
COMMUN PRT221 Evaluation des personnes 6
Avec M2 POC
PRT254 Marché du travail et relation formation-emploi 4
1 OPTION PRT257 Rechgrches e’t métthoIogie en psychologie du 4
- travail et de I'orientation
Choisir entre
les 2 options PRT258 |Le psychologue de I'éducation nationale 4
PRT244  [Clinique du dialogue professionnel 4
PRT260 DeveI(.)pp.ement des compétences dans les 4
organisations
PRT261 L |dent!te dans les situations de travail et de 4
formation
PRT262 Recrute'ment et accompagnement des salariés en 4
entreprise
PRT263 Tra?nsformatlons dlgltales des activités et nouveaux 4
enjeux du/au travail
PRT264 Orientation, transition, reconversion, séminaires )
de recherche
UAOP1H |Mémoire de recherche 10
UAOP1 | I\/'Iemc?lr‘e professionnel (stage ou rapport 6
d’expérience )

Total 60




