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Institut national détude du travail I n e t O
et d'orientation professionnelle




Conservatoire National des Arts et Métiers

 41, rue Gay Lussac 75005 PARIS

Centre de Recherche Travail et Développement (CRTD) EA 4132
Site : https://inetop.cnam.fr
MASTER 2 Domaine SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Mention : Psychologie

Spécialité 

travail, santé et parcours professionnels (TSP)

Code diplôme MR14001A 
Dossier de candidature ANNEE 2021 – 2022
Vous pouvez déposer votre dossier à partir du 1er mai 2021
Important : ce dossier de candidature est réservé aux candidatures extérieures au Cnam, c’est-à-dire les personnes qui ont réalisé leur cursus de formation dans un autre établissement que le Cnam. Les élèves du Cnam inscrit(e)s en master 1 de psychologie ont un autre dossier à remplir
Date limite de réception des dossiers :
Session 1 : le 07 juin 2021 (épreuves de sélection prévues le 16 juin)
Session 2 : le 01 septembre 2021 (épreuves de sélection prévues le 7 septembre)
Dossier à adresser avant les dates limites aux 3 adresses suivantes : jean-henri.randrianarahana@lecnam.net, masters.inetop@cnam.fr et à philippe.chartier@lecnam.net
+ copie papier à adresser ou à déposer au : 
Secrétariat du master TSP en psychologie, Mr Jean Henri RANDRIANARAHANA CNAM/INETOP, 41 rue Gay-Lussac, 75005 PARIS. Tel : 01 44 10 79 28
Le dossier doit être obligatoirement accompagné des pièces suivantes :

1° Copie des diplômes et des notes obtenues (baccalauréat, licence et le relevé de notes de master 1).

2° Un curriculum vitae détaillé C.V 
3° 1 photo d’identité
4° Le résumé de votre mémoire de Master 1 (1 page) 

5° Votre projet de recherche de M2 et le nom du.de la Directeur.trice envisagé.e (1 à 2 pages).

6° Pour les étudiant.es étranger.ères : traduction des documents certifiant l’équivalence du Master 1 en Sciences Humaines et tout document concernant le niveau de maîtrise du français ( attestation de comparabilité à demander en ligne : https://www.france-education-international.fr/
Le Master Niveau 1 ou équivalent validé (maîtrise…) est obligatoire pour candidater. 

La validation du M1 doit être effective au 30/09/21 (en cas de soutenance tardive du mémoire de M1 joindre une lettre explicative signée du.de la directeur.rice de mémoire du M1).
ATTENTION : LES DOSSIERS INCOMPLETS SERONT REFUSES
Conventions de formation : 

Les informations relatives aux conventions de financement se trouvent en ligne sur :  http://www.cnam-paris.fr/financer-ma-formation/
Les demandes de conseil pour financement de formation se font directement à l’adresse : 
par_jemontemonprojet@lecnam.net 
Lieu de formation : INETOP, 41, rue Gay-Lussac 75005 Paris

Responsable du Master 2 parcours TSP : philippe.chartier@lecnam.net
Rentrée prévue le lundi 27 Septembre à 10h
Incruster ici une photographie numérique :

Nom : .................................………
Prénom : ...........................................………………………

Nom marital……………………………………….…....

Né(e) le .......................……....…..  à ...............…………….… Département ou Pays : ………………..…..

Nationalité : …...………………………………………………………………….…...

Situation Professionnelle pour 2021/22 :

( En emploi temps complet  ( En emploi temps partiel  ( à la recherche d'un premier emploi 
( Elève du Cnam ou étudiant.e 
Adresse personnelle pour 2021/22 :……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………….…………………………………
Tel : ……………………………………………….. 

Courriel (en lettres majuscules et lisibles) ……………………………………………..………….

Lorsque votre admission au MASTER aura été prononcée, votre inscription administrative se fera au secrétariat du master de l’INETOP à la rentrée.
ATTENTION : l'inscription à cette formation du Cnam ne confère pas le statut d'étudiant (les élèves sont considérés comme stagiaire de la formation professionnelle => pas de gratification pour les stages).
AVEZ-VOUS UNE LICENCE EN PSYCHOLOGIE ? ……..

Avez-vous déjà un diplôme de MASTER 2 (indiquez alors la spécialité) ? : 

MEMOIRE DE RECHERCHE DE MASTER 1 (ou équivalent) : discipline et date de soutenance :

…………………………………………………………………………………………………

TITRE DU MEMOIRE : ………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………...

DIRECTEUR.RICE DE RECHERCHE du M1 (et Université) : 
……………………………………………………………………...…

Note obtenue : …………..

En cas de soutenance tardive du mémoire de M1 joindre une lettre explicative signée du.de la directeur.rice de mémoire.

Présentez votre mémoire de recherche de M1 en 10 lignes environ :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ETUDES UNIVERSITAIRES ACCOMPLIES DEPUIS LE BACCALAUREAT

	Année

D’inscription


	Etablissements & pays
	Titres

ou

diplômes préparés
	Formation validée ou non ?
(et date

d’obtention)
	Mention

Eventuelle

Obtenue

	2020/21
	
	
	
	

	2019/20
	
	
	
	

	2018/19


	
	
	
	

	2017/18


	
	
	
	

	2016/17


	
	
	
	

	2015/16


	
	
	
	

	2014/15


	
	
	
	

	Autres

formations
significatives avant 2014
	
	
	
	


Envisagez-vous de faire un stage en M2 ? Dans ce cas indiquer votre projet de stage en quelques lignes (et les démarches éventuelles déjà effectuées) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Avez-vous présenté une demande d’admission en MASTER 2 dans une autre discipline ou dans une autre université ? ………………………………………………………………………………………

Si “ OUI ”, précisez : …………………………………………………………………………………….

Bulat validé en M1 ? (année, langue concernée) :……………………………

Autres langues ? (Précisez le niveau de maîtrise) : 

……………………………………………………………………………………………………………...

POUR LES ETUDIANT.E.S ETRANGER.E.S 

Pour les personnes ayant obtenu leur diplôme à l'étranger, il convient d'obtenir et de joindre au dossier une attestation de comparabilité pour laquelle la demande est à formuler en ligne : https://www.france-education-international.fr/
Langue maternelle ?.....................
Connaissance de la langue française (niveau, nombre d’années d’études) ?..........
Cursus d’enseignement déjà suivis en langue française ?...........
Motivations pour intégrer le Master 2 TSP

Exposez sur cette page vos motivations pour intégrer le Master 2 Travail, Santé et Parcours Professionnels, votre projet de formation, votre projet professionnel à plus long terme… 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE et stages réalisés

(joindre un CV détaillé sur une feuille séparée)

	Année


	Entreprises & Structures
	Fonctions exercées
	Durée (en mois, équivalent temps complet)

	2020/21


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Si nécessaires rajouter des lignes.
Envisagez-vous d’avoir une activité salariée au cours de cette année universitaire (et/ou de suivre votre Master 2 sur 2 ans) ?  ..…………………..

Si “ OUI ”, laquelle ? (et précisez le nombre d’heures/semaine) :

………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………
PROJET DE RECHERCHE
Le projet de recherche de MASTER donne lieu à la soutenance d’un mémoire, qui peut se poursuivre par la préparation d’une thèse.
Les candidat.e.s au Master 2 TSP doivent obligatoirement prendre contact avec l’un.e des directeur.trice.s de recherche (voir la liste ci-dessous) afin de définir avec lui/elle une piste de recherche.
Le.la directeur.trice envisagé.e doit donner un avis et/ou s’engager à encadrer votre travail (faire signer le document en page 6).
BERNAUD Jean-Luc (Psychologie du conseil et de l’orientation) : bernaud.jl@gmail.com
Bobillier-Chaumon Marc-Eric (Psychologie du travail) : marc-eric.bobillier-chaumon@lecnam.net
CHARTIER Philippe (Psychologie du conseil et de l’orientation & évaluation des personnes) : philippe.chartier@lecnam.net

COHEN-SCALI Valérie (Psychologie de l’orientation et de l’insertion) : valerie.cohenscali@lecnam.net
KOSTULSKI Katia (Psychologie du Travail et clinique de l'activité): katia.kostulski@lecnam.net
LOARER Even (Psychologie du conseil et de l’orientation) : even.loarer@lecnam.net
PIgeyre Frédérique (Sociologie du travail, GRH et Genre) : frederique.pigeyre@lecnam.net
VIGNOLI Emmanuelle (Psychologie du conseil et de l’orientation) : emmanuelle.vignoli@lecnam.net
Werquin Patrick (Economie de l’éducation et de l’orientation) : patrick.werquin@gmail.com ; patrick.werquin@lecnam.net
· BERNAUD Jean-Luc (Psychologie du conseil et de l’orientation) : bernaud.jl@gmail.com
Axes de recherche : accompagnement au sens du travail et sens de la vie. Management existentiel. Conseil en orientation tout au long de la vie dans la perspective humaniste-existentielle. Rôle de la spiritualité dans le travail et les carrières. Effets des interventions et processus de changement lors des transitions. 

Site internet professionnel: https://sites.google.com/site/bernaudjeanluc/
Bernaud, J.-L. (2021). Traité de psychologie existentielle. Concepts, méthodes et pratiques. Malakoff : Dunod. 

Bernaud, J.-L., Lhotellier, L., Sovet, L., Arnoux-Nicolas, C., & De Maricourt, P. (2019). Sens de la vie, sens du travail. Pratiques et méthodes d’accompagnement en éducation, travail et santé.  Malakoff : Dunod.

Bernaud, J.-L., Desrumaux, P., & Guédon, D. (2016). Psychologie de la bientraitance professionnelle. Modèles, outils et dispositifs. Paris : Dunod.
· Bobillier-Chaumon Marc-Eric (Psychologie du travail) : marc-eric.bobillier-chaumon@lecnam.net
Ses recherches portent sur les usages et les incidences des nouvelles technologies Dans et Par les activités professionnelles et socio-domestiques, notamment sur la santé au travail. Ces travaux abordent plus particulièrement les transformations digitales et les nouvelles modalités/formes de travail en lien avec ces nouveaux dispositifs et s'intéressent aussi à leurs conditions d'acceptation auprès d'utilisateurs variés (salariés, personnes empêchées -en situation d'handicap, âgées).

https://psychologie-travail.cnam.fr/marc-eric-bobillier-chaumon-1041323.kjsp?RH=pst_psycho
COHEN-SCALI Valérie (Psychologie de l’orientation et de l’insertion) : valerie.cohenscali@lecnam.net
· Ses recherches portent sur les liens entre construction identitaire, représentations sociales dans le cadre de transformations des contextes de travail ou de formation. Sont étudiés certains secteurs professionnels en tension, en construction ou en transformation ainsi que le secteur éducatif et universitaire affectés par la réorganisation de l’orientation.  On s’intéressera de façon générale, aux effets des innovations, nouvelles pratiques sociales ou RH, nouvelles technologies, promotions de nouvelles valeurs sur les identités des individus et les représentations de leur carrière. On s’intéresse également aux transformations des relations, représentations et identités suite à la pandémie de COVID-19. 

De façon transversale, on s’interrogera les dispositifs Life Design pour aider aux (l’approche Life Design sera étudiée en cours).

Guichard, J, Bangali, M., Cohen-Scali, V., Pouyaud, J., Robinet, M.L (2017). Concevoir et orienter sa vie : les dialogues de conseil en Life Design. Paris : Qui plus est.

Cohen-Scali, V., (2010). Etudier et Travail. Paris : PUF
· CHARTIER Philippe (Psychologie du conseil et de l’orientation & évaluation des personnes) : philippe.chartier@lecnam.net 
Principaux axes de recherche : l’évaluation des personnes : tests et questionnaires ; l’approche psychométrique ; orientation, accompagnement et handicap ; l’évaluation en orientation par l’approche 360° ; méthodologies de remédiation cognitive & du développement cognitif ; évaluation de dispositifs d’accompagnement et de formation.
 Lien vers fiche chercheur du site INETOP  http://inetop.cnam.fr/philippe-chartier-159733.kjsp
Dernières publications : 

Chartier, P. (2018). L’évaluation en psychologie. Tests et questionnaires. Paris : Editions In Press.

Chartier, P., Terriot, K. & Vrignaud, P. (Eds., 2018). L’orientation scolaire et professionnelle. Pratiques d’évaluation. Bruxelles : Mardaga

· KOSTULSKI Katia (Psychologie du Travail et clinique de l'activité) : katia.kostulski@lecnam.net
· LOARER Even (Psychologie du conseil et de l’orientation) : even.loarer@lecnam.net
Principaux axes de recherche : 

· Conseil en orientation et accompagnement des mobilités professionnelles
· Evaluation des compétences en milieu professionnel. Analyse et validation de l’expérience, bilans de carrières, référentiels de compétences 

· Secondes parties de carrière et transitions vers la retraite

Olry-Louis, I., Guillon, V., & Loarer. E. (Eds.). (2013). Psychologie du conseil en orientation. De Boeck.

Prudhomme, N., Loarer, E. & Lallemand, N. (2018). Sentiment d’auto-efficacité vocationnelle et engagement organisationnel lors de transitions professionnelles. Le travail humain, 81(1), 61-84. 
· PIgeyre Frédérique (Sociologie du travail et Genre) : frederique.pigeyre@lecnam.net
· Werquin Patrick (Economie de l’éducation et de l’orientation) : patrick.werquin@gmail.com
Plusieurs axes de recherche sont possibles, tous basés sur la recherche de données, voire la collecte de données originales si possible :
- le rôle de l’accompagnement dans la réussite pour celles et ceux qui s’engagent dans la validation des acquis de l’expérience (VAE), et dans l’usage qu’elles et ils font sur le marché du travail de leur certification nouvellement acquise (possibilité de travailler sur des terrains étrangers, notamment en Afrique, Amérique latine, Asie du Sud-Est et Haïti et/ou de procéder à des comparaisons internationales) ;
- le rôle de l’orientation pour améliorer l’image de la formation professionnelle (possibilité de travailler sur des terrains étrangers, notamment en Afrique, Amérique latine, Asie du Sud-Est et Haïti et/ou de procéder à des comparaisons internationale) ; 
- les déterminants du décrochage scolaire en lycée professionnel ;
- la perception de Parcoursup en classe de terminale en lycée professionnel ;
- est-ce que la spécialisation en classe de première récemment instaurée facilite l’adhésion à la filière professionnelle ? 
- la pertinence de l’opposition filière industrielle (production, secondaire) et filière service (tertiaire) dans la construction de l’identité, et dans l’adhésion à la filière professionnelle.
· VIGNOLI Emmanuelle (Psychologie du conseil et de l’orientation) : emmanuelle.vignoli@lecnam.net
Axes principaux de recherche : Qualité des relations avec les personnes significatives (attachement), émotion, orientation ; partage social des émotions, travail décent, indécision, exploration, adaptabilité, adaptation aux transitions, décrochage scolaire…
Dernières publications: 

Vignoli, E., Prudhomme-mougin, N., Terriot, K., Cohen-Scali, V., Arnoux, C., Bernaud, J-L. & Lallemand, N. (2020). Decent Work in France: Context, Conceptualization, and Assessment. Journal of Vocational Behavior. 116,  https://doi.org/10.1016/j.jvb.2019.103345
Vignoli, E., Nils, F., Parmentier, M., Mallet, P. & Rimé, B. (2019). The emotions aroused by a vocational transition in adolescents: Why, when and how are they socially shared with significant others? International Journal of Educational and Vocational Guidance. https://doi.org/10.1007/s10775-019-09417-z

Présentez votre projet de recherche M2 en quelques lignes (et joindre le projet détaillé sur 1 à 2 pages) et le nom du.de la directeur.rice de recherche contacté :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

SIGNATURE ET AVIS DU.DE LA DIRECTEUR.TRICE DE RECHERCHE (ou lettre séparée) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

A Paris, le …………………………                                                                              
Nom et Signature du.de la directeur.rice de recherche
	DECLARATION DE CANDIDATURE 

POUR UN RECRUTEMENT EN MASTER 2 de psychologie parcours TSP, année 2021/22
Session de recrutement (entourer) juin OU septembre

Je soussigné(e) (Nom et prénom) : ………………………………………………………………………

sollicite une inscription en MASTER 2 de psychologie  Parcours travail, santé, parcours professionnels.
Directeur.rice de recherche envisagé.e : ………………………………………………………….…….………………

THEMATIQUE DE RECHERCHE ENVISAGEE 
…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

Je demande l’autorisation de faire le MASTER en deux ans (*) : OUI (                                   NON (
en raison de (joindre une lettre explicative complémentaire) : …………………………………..
                                                                            A …………………….. le ………………………..

                                                                             (Signature) 

Merci de préciser la date de l’envoi du dossier par mail : …………..
(*) Cette demande ne concerne que les étudiants salariés : l’autorisation d’accomplir la scolarité en deux années est de droit pour les candidats exerçant une activité salariée professionnelle régulière, sur production d’une attestation de l’employeur (arrêté du 30 mars 1992, art. 15). L’étudiant bénéficiaire doit prendre une inscription universitaire pour chacune des années. Par ailleurs le jury peut être amené exceptionnellement à accorder une formation en 2 ans sur la base d’une demande motivée.

	Adresser votre dossier (+ votre CV) aux 3 adresses suivantes : 

jean-henri.randrianarahana@lecnam.net, inetop.masters@cnam.fr et philippe.chartier@lecnam.net
+ un envoi postal à l’adresse suivante
Secrétariat des MASTER du CNAM-Inetop, 41 rue Gay Lussac 75005 PARIS (bureau 17, 1er étage, à droite, Secrétariat : J.H RANDRIANARAHANA). 




	DECISION DU JURY D’ADMISSION MASTER TSP :

Session de recrutement (entourer) : juin  OU septembre 2021
                                                                          A Paris, le …………………………

                                                           Noms et Signature




Rappel : le dossier doit être obligatoirement accompagné des pièces suivantes :

MERCI DE VERIFIER SI VOTRE DOSSIER EST COMPLET :

1° Copie des diplômes et des notes obtenues (baccalauréat, licence et le relevé de notes de master 1).

2° Une photo identité

3° Un curriculum vitae 

4° Le résumé de votre mémoire de Master 1 (1 page) 

5° Votre projet de recherche de M2 et le nom du.de la Directeur.trice envisagé.e (1 à 2 pages).

6° Pour les étudiant.es étranger.ères : traduction des documents certifiant l’équivalence du Master 1 en Sciences Humaines et tout document concernant le niveau de maîtrise du français ( attestation de comparabilité à demander en ligne : https://www.france-education-international.fr/
Le Master Niveau 1 ou équivalent validé (maîtrise…) est obligatoire pour candidater. 

La validation doit être effective au 30/09/21 (en cas de soutenance tardive du mémoire de M1 joindre une lettre explicative signée du.de la directeur.rice de mémoire).
[image: image1.png]
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