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Formation

1996        DECOP
1989        Doctorat de l’Université Paris 6, spécialité psychophysiologie
1984        DEA de neurosciences
1983        Maîtrise de psychologie

E x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n n e l l e
 

Depuis septembre 2011 : Chargé d’enseignement et de recherche au CNAM-INETOP
- Formation des conseillers d’orientation-psychologues (COP) stagiaires : évaluation psychologique ; éducation à
l’orientation ; psychopédagogie de l’information en orientation ; système éducatif ; analyse de données ;
accompagnement de la réflexion sur le sens de la vie, du travail, de l’école ; analyse de pratique ; co-direction de
t r a v a u x  d ’ é t u d e  e t  d e  r e c h e r c h e
- Accompagnement de publics à la réflexion sur le sens de la vie, du travail, de l’école et formation continue de
p r o f e s s i o n n e l s  d u  c o n s e i l  à  c e  t r a v a i l
- A partir de 2015 : direction des études pour le diplôme d’Etat de conseiller d’orientation-psychologue (Decop)
- De 2011 à 2015 : responsabilité de l'Observatoire des Politiques et des Pratiques pour l’Innovation en
O r i e n t a t i o n - O P P I O

2 0 0 8 - 2 0 1 1  :  D i r e c t e u r  d u  C I O  d e  M e a u x
-  O r g a n i s a t i o n  e t  a n i m a t i o n  d u  t r a v a i l  d u  C I O
- Représentation des services d’orientation auprès de différents partenaires, organisation du travail des services de
l’Education Nationale à la Cité des Métiers d’Emerainville et contribution à la mise en place du Service Public de
l ’ O r i e n t a t i o n  e n  S e i n e - e t - M a r n e
-  Sens ib i l i sa t ion  à  l ’ o r ien ta t ion  de  s tag ia i res  en  IUFM

2006-2008 : Chargé de partenariat à la Cité des Métiers de la Cité des Sciences et de l’Industrie de Paris
- Organisation de l’offre de service relative à l’orientation : notamment mise en place de projections-débats présentant
d i v e r s  s e c t e u r s  p r o f e s s i o n n e l s  à  d e s  c o l l é g i e n s
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- Définition et contribution à la mise en œuvre d’actions d’aide aux travailleurs seniors, dans le contexte d’un programme
e u r o p é e n  d e  l u t t e  c o n t r e  l e s  d i s c r i m i n a t i o n s

2 0 0 0 - 2 0 0 6  :  F o r m a t e u r  a u  C N A M - I N E T O P
- Thèmes de formation: évaluation psychologique des personnes ; orientation et enseignement supérieur ; analyse de
p r a t i q u e  ;  c o - d i r e c t i o n  d e  m é m o i r e s  d e  f o r m a t i o n
- Direction des études pour la formation initiale des COP (de 2003 à 2006)
- Rédaction scientifique de la revue L’Orientation Scolaire et Professionnelle (de 2002 à 2006) : mise en forme des
articles avant publication ; relation avec les auteurs et les experts sollicités
1996-2000 : Conseiller d’orientation-psychologue au CIO d’Epinay-sur-Seine
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