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Les questions d’orientation tout au long de la vie, de transitions et de travail sont abordées à travers une approche
délibérément communicationnelle. Le but général est d’examiner les processus langagiers à l’œuvre dans des
dispositifs sociaux de communication tels que les entretiens de conseil en orientation, d’accompagnement, de
recrutement, de validation des acquis, de co-résolution de problème, de travail collaboratif ou encore les discussions de
groupe. L’intérêt communicationnel porte aussi sur l’analyse des discours médiatiques concernant le travail, les métiers,
les formations et sur l’étude de leur réception par les adolescents et les adultes auxquels ils s’adressent.
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