
CNAM- EPN13 – INETOP 

Master 1 Conseil Orientation Bilans Insertion – COBI - Code MR14101A 

 

  
Octobre 

9h30-12h30 13h30-16h30 

 
 

18h00-21h00   

 
Novembre 

9h30-12h30 13h30-16h30 

 
 

18h00-21h00 

MA 1   
FAD 109 Enjeux sociaux économiques de la formation et 

des transitions professionnelles     
 

ME 2    S 2    

J 3   PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation D 3    

V 4 
PRT100-Théories de l'orientation 

et du conseil 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du conseil 

FAD110-Management de projet et ingénierie de formation 

et orientation L 4   
PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances 

récentes 

S 5   
 

MA 5 
  FAD 109 Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles 

D 6   
 

ME 6   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

L 7   
PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail 

: tendances récentes J 7   
PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

MA 8   

FAD 109-Enjeux sociaux économiques de la formation et 

des transitions professionnelles 
V 8 

PRT100-Théories de l'orientation et 

du conseil 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du 

conseil 

 

ME 9   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement 

des métiers S 9   
 

J 10   PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation D 10    

V 11 
PRT100-Théories de l'orientation 

et du conseil 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du conseil 
 

L 11   
 

S 12   
 

MA 12   
FAD 109-Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles 

D 13   
 

ME 13   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

L 14   
PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail 

: tendances récentes J 14   
PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

MA 15   

FAD 109-Enjeux sociaux économiques de la formation et 

des transitions professionnelles 
V 15 

PRT100-Théories de l'orientation et 

du conseil 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du 

conseil 

FAD110-Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

ME 16   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement 

des métiers S 16   
 

J 17   
PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

D 17   
 

V 18 
PRT100-Théories de l'orientation 

et du conseil 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du conseil 

FAD110-Management de projet et ingénierie de formation 

et orientation L 18   
PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances 

récentes 

S 19   
 

MA 19   
FAD 109-Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles 

D 20   
 

ME 20   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

L 21    J 21   PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

MA 22   
 

V 22   
FAD110-Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

ME 23   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement 

des métiers S 23   
 

J 24    D 24    

V 25   
 

L 25 
  PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances 

récentes 

S 26   
 

MA 26 
  FAD 109 Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles 

D 27    ME 27   PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

L 28   
PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail 

: tendances récentes J 28   
PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

Ma 29 

   

V 29 

PRT100-Théories de l'orientation et 

du conseil 
PRT100-Théories de 

l'orientation et du 

conseil 

 

Me 30    S 30    

 

  



CNAM- EPN13 – INETOP 

Master 1 Conseil Orientation Bilans Insertion – COBI - Code MR14101A 

 

 

 

  
Décembre 2019 

 
 

  
Janvier 2020 

 
 

  9h30-12h30 13h30-16h30 
18h00-21h00 

  9h30-12h30 13h30-16h30 
18h00-21h00 

L 2   
PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances 

récentes     
 

MA 3   
FAD 109-Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles V 3   
FAD110-Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

ME 4   PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers S 4    

J 5   PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation D 5    

V 6 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du conseil 
PRT100-Théories de 

l'orientation et du 

conseil 

 

L 6   PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances récentes 

S 7 
PRT111- TD-Méthodologie de 

la recherche en orientation  
 

MA 7   
FAD 109-Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles 

D 8   
 

ME 8  
 PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

L 9 
  PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances 

récentes J 9   
PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

MA 10   

FAD 109- Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles 
V 10 

PRT100-Théories de l'orientation 

et du conseil 
PRT100-Théories 

de l'orientation et 

du conseil 

 

ME 11 
  PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

S 11 
PRT111- TD-Méthodologie de la 

recherche en orientation  
 

J 12   PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation D 12    

V 13 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du conseil 
PRT100-Théories de 

l'orientation et du 

conseil 

FAD110- Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

L 13 

  

PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances récentes 

S 14 
PRT111- TD-Méthodologie de 

la recherche en orientation  
 

MA 14   
FAD 109 Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles 

D 15   
 

ME 15   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

L 16 
  PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances 

récentes J 16   
PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

MA 17   
FAD 109 Enjeux sociaux économiques de la formation et des transitions 

professionnelles V 17   
FAD110-Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

ME 18   
PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

S 18 
PRT111- TD-Méthodologie de la 

recherche en orientation  
 

J 19   
PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

D 19   
 

V 20 

PRT100-Théories de 

l'orientation et du conseil 
PRT100-Théories de 

l'orientation et du 

conseil 

 

L 20 

  

PRT110-Mobilités et transitions sur le marché du travail : tendances récentes 

S 21 
PRT111- TD-Méthodologie de 

la recherche en orientation  
 

MA 21   
 

D 22    ME 22   PRT101 Travail, activité d’orientation et développement des métiers 

L 23    J 23   PRT111- Méthodologie de la recherche en orientation 

MA 24    V 24    

ME 25   
 

S 25 
PRT111- TD-Méthodologie de la 

recherche en orientation 
  

J 26    D 26    

V 27    L 27    

S 28    Ma 28    

D 29    Me 29    

L 30    J 30    

M 31    V 31 Examen PRT 100   

  



CNAM- EPN13 – INETOP 

Master 1 Conseil Orientation Bilans Insertion – COBI - Code MR14101A 

 
 

 

  Février 2020 
 

  Mars 2020 
 

  9h30-12h30 13h30-16h30 
 

18h00-21h00   9h30-12h30 13h30-16h30 
 

18h00-21h00 

D 2   
 

D 3   
 

L 3   
 

L 2   
 

MA 4   
 

MA 3   
 

ME 5   
EXAMEN PRT 101 

ME 4   
 

J 6   
EXAMEN-PRT111 

J 5   
PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 

V 7    V 6    
S 8    S 7    

D 9    D 8    

L 10    L 9    

MA 11    MA 10    

ME 12   
 

ME 11   
 

J 13   
 

J 12   
PRT104- 
Counseling, intervention, entretien et groupe 

V 14    V 13   FAD110-Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

S 15    S 14    

D 16    D 15    

L 17    L 16    

MA 18    MA 17    

ME 19    ME 18    

J 20    J 19   PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 
V 21    V 20    
S 22    S 21    

D 23 
   

D 22   
 

L 24    L 23    

MA 25    MA 24    

ME 26    ME 25    

J 27   
PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 

J 26    

V 28   
FAD110-Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

V 27   
FAD110-Management de projet et ingénierie de formation et orientation 

S 29    S 28    

     D 29    

     L 30    

     M 31    

 

  



CNAM- EPN13 – INETOP 
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  Avril 2020 
 

  Mai 2020 
 

  9h30-12h30 13h30-16h30 
18h00-21h00 

  9h30-12h30 13h30-16h30 
 

18h00-21h00 

ME 1   
 

V 
 

1   
 

J 2   
PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 

S 2   
 

V 3   
 

D 3   
 

S 4    L 4    

D 5   
 

MA 5   
 

L 6   
 

ME 6   PRT105-Connaissance et usage des ressources documentaires en orientation 

MA 7   
 

J 7   
PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 

ME 8   
EXAMEN PRT 101 

V 8   
 

J 9   
EXAMEN-PRT111 

S 9   
 

V 10 EXAMEN PRT 100  
 

D 10   
 

S 11   
 

L 11   
 

D 12   
 

MA 12   
 

L 13 FERIE FERIE 
 

ME 13   PRT105-Connaissance et usage des ressources documentaires en orientation 
MA 14    J 14   

PRT104- Counseling, intervention, entretien et groupe 

ME 15    V 15    

J 16    S 16    

V 17   
 

D 17   
 

S 18    L 18    

D 19    MA 19    

L 20   
 

ME 20 
  

PRT105-Connaissance et usage des ressources documentaires en orientation 

MA 21    J 21 FERIE FERIE  

ME 22 
  

PRT105-Connaissance et usage des ressources documentaires en orientation V 22   
 

J 23   PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe S 23    

V 24    D 24    

S 25    L 25    

D 26    MA 26    

L 27   
 

ME 27   PRT105-Connaissance et usage des ressources documentaires en orientation 
M 28    J 28   PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 

M 29   PRT105-Connaissance et usage des ressources documentaires en orientation V 29 
   

J 30   
PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 

S 30    

  



CNAM- EPN13 – INETOP 

Master 1 Conseil Orientation Bilans Insertion – COBI - Code MR14101A 

 

  Juin 2020 
 

  9h30-12h30 13h30-16h30 
 

18h00-21h00 

L 1    

MA 2    

ME 3   PRT105-Connaissance et usage des ressources documentaires en orientation 
J 4   PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 
V 5    

S 6    

D 7    

L 8    

MA 9    

ME 10    

J 11   
PRT104-Counseling, intervention, entretien et groupe 

V 12   
 

S 13   
 

D 14   
 

y 15   
 

MA 16   
 

ME 17   
 

J 18   
Examen PRT 104 ( 2ème session le 03/09/2020 ) 

V 19   
 

S 20   
 

D 21   
 

L 22 
   

MA 23    

ME 24    

J 25    

V 26    

S 27    

D 28    

L 29    

M 30    

M 1    

 


